Polityka oraz procedury

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Szkofa Podstawowa im. por. Piotra Olka ps. ,,Goigb”

w Kobylanach

Kobylany, 15 lutego 2024r.
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Szkota Podstawowa im. por. Piotra Olka
ps. ,Gotgb”

Kobylany, ul. Jana Pawta II 61

32-082 Bolechowice

woj. matopolskie

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placdwki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdbw wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.)
¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138

z pdzn. zm.).
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e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6dzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pozn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdziat I

Objasnienie terminow

§ 1.
1. Pracownikiem placowki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Pracownikiem pedagogicznym jest kazda osoba, ktdra posiada przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzie¢mi.
3. Matoletnim/Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placdéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie podczas zajec.
8. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
pedagog/psycholog.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdziat I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Kwestionariusz

oceny ryzyka stanowi Zatagcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy pedagogiczni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy placdéwki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacii pracownik—

mafoletni i matoletni - matoletni ustalone w placéwce. Zasady stanowig odpowiednio

Zatgcznik nr 2 oraz Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacjl. Zasady stanowia Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdziat III

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji przez pracownika placéwki, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej

i przekazania jej pedagogowi/psychologowi. Wzor notatki stuzbowej stanowi zatacznik

nrb.

§ 4.
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.
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2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzic¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Wzor planu pomocy dziecku stanowi zatacznik nr 6.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Wzor zarzadzenia dyrektora w sprawie powotania zespotu interwencyjnego stanowi

zatacznik nr 7.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez

cztonkdw zespotu, informacji.

§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacii.
2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).
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3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
~Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi

Zatgcznik _nr 8 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do dokumentacji

pedagoga/psychologa (teczki ucznia).
2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
3. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

e Osoby trzecie

e Osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

e Rodzica lub opiekuna

sg dotgczone do niniejszej Polityki i stanowig Zafacznik nr 9.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dzieci w placowce

§ 8.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maftoletniego stanowig Zatacznik nr

10 do niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
Upublicznienie przez personel placowki  wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych

§ 11.
1. Placdwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresSci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i

aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z

Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika pedagogicznego placéwki na zajeciach.

3. Pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

18



§ 12.
Osoba odpowiedzialna za Internet (administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ internetowa
placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
1. Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga/psychologa jako osobe odpowiedzialng za

Polityke ochrony matoletnich w placowce.
2. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku
w formie ankiety (Zatgcznik nr 12) skierowanej do pracownikdéw, a w przypadku

dokonania w niej zmian, zasiega sie opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw placéwki, dzieci i ich

opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.
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WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Zatgcznik 1 — Kwestionariusz oceny ryzyka przemocy w rodzinie wobec dziecka

2. Zatgcznik 2 — Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni;

3. Zatgcznik 3 — Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni;

4. Zatgcznik 4 — Zasady bezpiecznej rekrutacji;

5. Zatgcznik 5 — Wzér notatki stuzbowej;

6. Zatgcznik 6 — \Wzor planu pomocy dziecku;

7. Zatgcznik 7 — \Wzor powotania zespotu interwencyjnego;

8. Zafgcznik 8 — Wzor karty interwencji;

9. Zafgcznik 9 — Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego (przez osoby trzecie, przemoc réwiesnicza, przemoc w rodzinie);

10. Zatgcznik 10 — Zasady publikacji wizerunku i ochrony danych osobowych
matoletnich;

11.Zatgcznik 11 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych;

12.Zatgcznik 12 — Monitorowanie wdrazania Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - matoletni

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Szkoty Podstawowej w Kobylanach z

dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosC i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te
cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytuciji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, w tym stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzieémi

JesteS zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzag¢, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i
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prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pfe¢, orientacje seksualng, sprawnosé/
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w
sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzenh
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o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,

prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyC uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze bgdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie

Z obowigzujgcg procedurg interwencji.
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7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty = komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dziatah w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktorych mozesz spotkaC ucznidw/uczennice, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglgd w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie nalezy nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone.
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Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
MALOLETNI — MALOLETNI

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng
ani cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadajg

2. Stuchaj innych, gdy méwig

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb

4. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywaj

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

6. Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go
rozwigzaé stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuij, to co ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twodj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.

5) Wymyslicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie¢ Nam rozwigzaé konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwrocié sie o pomoc do wychowawcy.
7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek

8. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci
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10.Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewac, wykluczac z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wyglgdu kolegéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg interwenciji opisang w POLITYCE.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Kobylanach

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placbwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placéwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o
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prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moéc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
Ci réowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz
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informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 5

(pieczec szkoty) (miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Nauczyciel, funkcja
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Whioski, ustalenia:

(data i podpis)
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Zatacznik nr 6

(pieczec szkoty)

(miejscowos¢, data)

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Dane dziecka lub ucznia:

Imig 1 NAZWISKO: .o.eeeiiiiiiiiiiec e

Klasa/grupa: .......ccccceevvennen.
Rokszk. ...l

Wychowawca

Plan opracowany na okres od

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy
pomocy/prowadzacy
(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajgce
rodzicow ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznoSci od
potrzeb)

Podpisy

Osob przygotowujacych plan

Dyrektora
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Zatacznik nr 7

(pieczec szkoty) (miejscowos¢, data)

ZARZADZENIE NR ........ |
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. por. Piotra Olka ps. ,,Gotagb” w Kobylanach

zZ dnia ...........
w sprawie powotania Zespotu interwencyjnego

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
§5 ust.1 Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Powotuje sie Zespdt interwencyjny dotyczgcy dziecka ..............cccoiiiiiiiiinini,
(imig i nazwisko dziecka), zwany dalej ,Zespotem” w sktadzie:

L) (imie i nazwisko, stanowisko),

) (imie i nazwisko, stanowisko),

) (imie i nazwisko, stanowisko),

A) (imie i nazwisko, stanowisko) .
§2

Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach Polityki ochrony matoletnich
obowigzujgcej w jednostce.

§ 3

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku spetniajgcy wymogi okreslone
w §4 ust.2 Polityki ochrony matoletnich

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 8

KARTA INTERWENCJI

Nr karty/sprawy

1. Data zgtoszenia

2. Imie i nazwisko
matolteniego ktérego
dotyczy zgltoszenie

3. Klasa/oddziat

4. Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

5. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia (imie |
nazwisko, w
przypadku
pracownika /
praktykant /
wolontariusz / rodzic /
opiekun /inny
matoletni)

6. Osoba przyjmujaca
zgtoszenie (imie i
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nazwisko,
stanowisko)

7. Informacje o podjetych dziatan (wewnetrzne, w danej jednostce)

Osoba odpowiedzialna

Dziatanie Data (imie i nazwisko, stanowisko)

8. Informacje o spotkania z rodzicami/opiekunami matoletniego
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Dziatanie

Data

Osoby uczestniczace w spotkaniu

9. Podjete interwencje prawne (zewnetrzne, zawiadomienie odpowiednich organéw)

Forma interwencji
prawnej

Osoba odpowiedzialna
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data

Nazwa podmiotu do ktérego
zgtoszono interwencje

1. Zawiadomienie o
podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa
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2. Wniosek o wglad w
sytuacje
dzieckalrodziny

3. Wszczecie
procedury Niebieskiej
Karty

4. Inny rodzaj
interwencji. Jaki?

10. Wyniki interwencji (z pkt 7-10)

Wynik interwencji wewnetrznej/ dziatania rodzicéw/ interwencji prawnej

(podpis osoby sporzadzajacej Karte Interwencji)
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Zalacznik nr 9
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt
z dzieckiem)

Podejrzewasz, zedziecko:

doswiadcza przemocyz uszczerbkiemna jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
zdrowiu?, wykorzystania seksualnego o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
lub/izagrozonejestjego zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj « poinformuj na piémie policje lub prokurature,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
 zawiadom policje pod nr112 lub 9972, petnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy doswiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) (4. krzyk, niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, oSmieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj o przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy
e zakoncz wspoétprace/rozwigz umowe z zakoncz wspotprace.

osobg krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.

"ﬁ"‘ ‘”“a"f“’"‘ Sfinansowano ze érodkéw Radiohjélpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projektu Strengthening
adio~ @ PLAN Safety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radiohjalpen/Swedish Broadcast Foundation

hJaIpen (NTERNATIONA niekoniecznie podziela wyrazone w niej opinie. Wytgczna odpowiedzialno$¢ za tre$¢ nalezy do autora.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnig, czyli taka, ktdora nie ukonczyta
17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, zedziecko:

dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy
zuszczerbkiemnazdrowiu!, wykorzystania
seksualnegolub/izagrozonejestjego zycie

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysyfajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestenstwa?.

. Wiecej informacji na
stronie: standardy.fdds.pl

dos$wiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. poniza- nie, dyskryminacja, oSmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze;

e W przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc
whniosek o wglad w sytuacje rodziny?.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,

znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych

informacji.

3 Whniosek ztdz na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane
Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktdre mogg by¢ istotne

dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

With support from

R d- Sfinansowano ze $rodkéw Radiohjdlpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projektu Strengthening
adlo + m Safety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radiohjdlpen/Swedish Broadcast Foundation

hjalpen

niekoniecznie podziela wyrazone w niej opinie. Wytgczna odpowiedzialno$¢ za tre$¢ nalezy do auto
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna

Podejrzewasz, zedziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem . ) ) )
na zdrowiu?, wykorzystania seksualnego jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

lub/i zagrozone jest jego zycie o poinformuj na .piémie. po.licje Iub. ;?rok’ur_ature,
 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
o ,
je od rodzica/opiekuna podejrzanego popetnienia przestepstwa’.

o krzywdzenie; .

« zawiadom policje pod nr112 lub 9972, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
. (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

doéwiadczazaniedbanialub rodzic/opiekun oé$mieszanie) lub innych niepokojacych

dziecka jest niewydolny wychowawczo zachowan

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody (. krzyk, niestosowne komentarze)

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

nadzoru osoby dorostej) e przeprowadz rozmowe z rodzicem/

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; e powiadom o mozliwosci wsparcia

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
psychologicznego i/ lub materialnego; e w przypadku braku wspdtpracy rodzica/

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub  powtarzajgcej  sie
opiekuna powiadom witasciwy osrodek przemocy powiadom wiasciwy osrodek
pomaocy spotecznej. pomocy spotecznej?;

e rownolegte zt6z do sadu rodzinnego
whiosek o walad w sytuacie rodziny®.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty

W sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4 O$rodek powiadom na piémie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5 Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

L eoppefion Sfinansowano ze $rodkéw Radiohjélpen/Swedish Broadcast Foundation

R?!,dlo L g @ PLAN w ramach projektu Strengthening Safety of Ukrainian children in Poland.

hJaIpen INTERNATIONAL Fundacja Radiohjalpen/Swedish Broadcast Foundation niekoniecznie
podziela wyrazone w niej opinie. Wytgczna odpowiedzialnos¢ za tres¢
nalezy do autora.

42



Zalacznik nr 10

Zasady publikacji wizerunku i ochrony danych

osobowych dzieci

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych na robienie
i publikowanie zdjec i nagran w danym roku szkolnym. Taka zgoda moze by¢ wycofana
przez rodzica/opiekuna prawnego w kazdym momencie.
2. Informowanie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,
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a nie pojedyncze osoby.
6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtaszaC dyrekdji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej w Kobylanach
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani przez dziennik elektroniczny o tym,
ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia szkolnego zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci
i mtodziezy poprzez niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma rejestrujgca

bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytuciji.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

2. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce

nalezgce do instytucji.

Zatacznik nr 11
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji
(administrator sieci). Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego
placowki, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik pedagogiczny placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki)
przeprowadza z dzieCmi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z

Internetu.
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Zalacznik nr 12

Monitorowanie wdrazania Polityki — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce,

w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

6a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

6b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —

jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

7.Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Tak

Nie
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